HEQUEO

entro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento

’roducto

iplementaria: Tecnélogo en Gestion Talento Humano
ologias para construir escalas y curvas de salarios,
BOS por sistemas cualitativos y cuantitativos, aplicando técnicas de
cnologia disponible.

alc racion de cargos de la empresa objeto de estudio.

de a los requerimientos de la organizacién y valorando la importancia
racion, asignando valores y permitiendo su comparacion con los cargos

el método asignando de puntajes, valorando la importancia por el
ematicos.
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